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ISTITUTO MAGISTRALE STATALE - "LULGI PIETROECNO"-ATLATERI
Prot. 0001082 del 20/03/2019 All'Albo
07-06 (Uscita) Agli Atti

Verbale della Commissione di valutazione delle domande di partecipazione alla selezione di
una Referente per la valutazione per il progetto PON Codice Identificativo 10.2.5A-FSEPON-
L.A-2018-70 Codice CIG: ZDE268F1DB - Codice CUP: D54F18000140001

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. Azione 10.2.5 — Azioni volte
allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione
della cultura d'impresa. Awviso pubblico protocollo AOODGEFID/n.4427 del 02/05/2017
"Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”.
= Candidatura N. 1002387: "La collezione epigrafica del Museo Civico di Alatri: la vita pubblica e
privata nell'Alatri romana”.
» Autorizzazione progetto: :
> Graduatoria approvata con Provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione, protocollo
AOODGEFID/n. 8202 del 29/03/2018;
> Comunicazione: nota MIUR a firma del Dirigente dellAutoritda di Gestione, Protocollo n.
AOODGEFID/9284, del 10/04/2018.

Il giorno 07/03/2019 alle ore 15:35 nell'Ufficio del Collaboratore del Dirigente Scolastico
dell'lstituto Magistrale "Luigi Pietrobono" di Alatri, si & riunita la Commissione incaricata di
esaminare e valutare le domande di partecipazione all'Avviso pubblico di selezione di una figura
di Referente per la valutazione per il progetto PON di cui allAvviso pubblico protocollo
AOODGEFID/n.4427 del 02/05/2017 “Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico”, Candidatura N. 1002387: "La collezione epigrafica del Museo Civico di
Alatri: la vita pubblica e privata nellAlatri romana", approvato con Codice Identificativo 10.2.5A-
FSEPON-LA-2018-70.

La Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico in data 01.03.2019, Prot. 0000799, & cosi
composta:

Prof.ssa Daniela Abballe, Presidente della Commissione;
Prof. Pasquale Antonucci, Commissario;

Prof.ssa Maria Cristina Celani, Commissario;

Sig.ra Lina Giustini, Segretario.

I componenti la Commissione sono tutti presenti.
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Prima di esaminare le domande pervenute, il Presidente
1) acquisisce i seguenti atti:
» Avviso di selezione di una figura di supporto organizzativo, Prot. 0000561 del 13.02.2019;
» gllegato A - Modulo Domanda;
x allegato B - Informativa trattamento dati;
= gllegato C - Scheda valutazione titoli;
= allegato D - Progetto PON Candidatura N. 1002387.
2) accerta che sono pervenute nei termini previsti dallAvviso n. 01 (una) domanda di
partecipazione, contrassegnate in base all'ordine di arrivo come segue:

Fiorletta Roberto

Nato a Isola del Liri il
15.08.1967, cod. fisc.
FRLRRT67M15E340S

Candidato in gualité di. Referente Prot. 0000700
per la valutazione per il Progetto del 22.02.2019
PON Candidatura N. 1002387 B

Domanda n. 1

[l Presidente accerta che per ogni domanda pervenuta sia presente la domanda di partecipazione
redatta conformemente al modelio (allegato A), il curriculum vitae in formato europeo, il documento
di riconoscimento, il codice fiscale, 'autorizzazione al trattamento dei dati personali (allegato B), la
scheda di valutazione dei titoli (allegato C).

La Commissione prende in esame le domande di partecipazione, procede alla valutazione dei titoli
culturali, professionali e agli altri titoli posseduti e di conseguenza allammissione o non
ammissione alla selezione, visti i titoli di accesso e, per gli ammessi, all'attribuzione dei rispettivi
punteggi, il tutto in base alla tabella di valutazione di cui al punto 6 dell'Avviso di selezione di
seguito riportata. '

Titolo di accesso all'incarico:

Possono presentare domanda di selezione tutti i docenti dell'lstituto.

Parametri per la valutazione:

Laurea Magistrale Punti 12
Fino a n. 12 (dodici) punti per ogni punto di voto di laurea
superiore a 100 su 110 o equivalente

Voto di laurea con 110/110 con lode Punti 12
Voto di laurea con 110/110 Punti 11
Voto di laurea con 109/110 Punti 10
Voto di laurea con 108/110 Punti 9

A Voto di laurea con 107/110 Punti 8
Voto di laurea con 106/110 Punti 7 Massimo Punti 12
Voto di laurea con 105/110 Punti 6
Voto di laurea con 104/110 Punti §
Voto di laurea con 103/110 Punti 4
Voto di laurea con 102/110 Punti 3
Voto di laurea con 101/110 Punti 2
Voto di laurea con 100/110 Punti 1
Voto di laurea inferiore a 100/110 Punti 0
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.[(7) CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera di cui al
| Decreto Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all'art. 3,
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Per ogni Laurea Magistrale

B Altra Laurea Magistrale (1) Punti 5
Per ogni Laurea triennale
(04 Laurea triennale (2) erog Punti 3
. Per i Dottorato
D Dottorato di ricerca (3) © O%rl:nﬁ 5
Diploma di specializzazione/master di secondo livello Per ogni Diploma -
E di durata biennale (4) Punti 5
P i Diploma
F Diploma di perfezionamento (5) er ng:’ﬁi l,f
. . i ificazione
G Certificazione di competenze informatico/tecnologiche (6) Per ogn;:,gﬁ{it':'caz
H CLIL di Corso di Perfezionamento (7) Punti 1 .
l CLIL per i docenti non in possesso di Certificazione di livello C1 (8) Punti 0,5

(1) Per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale, per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica).

(2) Per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve) o diploma dif
accademia di belle arti.

(3) Per ogni dottorato di ricerca conseguito ai sensi del: D.M. 30 aprile 1999, n. 224 (Regolamento attuativo della legge 3
luglio 1998, n. 210); D.M. 3-novembre 1999, n. 509; D.M. 22 ottobre 2004, n. 270); D.M. 8 febbraio 2012, n. 45
(Regolamento attuativo della legge 30 dicembre 2010, n. 240).

(4) Per ogni diploma di specializzazione/master conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R.
n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari.

(5) Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n.
162/82, owvero dalla legge n. 341/90 (arit. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master di 1° livello
attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati.

(6) Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR: ECDL, Microsoft, EUCIP, EIPASS,MOUS, IC3, CISCO, PEKIT.

comma 3 del D.M. del 30 settembre 2011. NB: il certificato viene rilasciato solo a chi & in possesso di certificazione di
Livello C1 del QCER (art 4 comma 2); ha frequentato il corso metodologico; ha sostenuto la prova finale.

(8) CLIL per i docenti non in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la parte metodologica
presso le strutture universitarie, sono in possesso di un attestato di frequenza al corso di perfezionamento. NB: in|"
questo caso il docente ha una competenza linguistica B2 non certificata, ma ha frequentato il corso e superato 'esame
finale.

Per ogni anno di servizio (compreso I'anno in corso) comunque
L | prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, nel Per ogni anno Punti 6
ruolo di appartenenza

M Per ogni anno di servizio pre-ruolo (compreso l'anno in corso) o di altro
servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera

Per ogni anno Punti 3

S

N Esperienze di docenza universitaria. (Per ogni anno punti 2)* Massimo Punti 12

o) Esperienze di docente/tutor/valutatore o Supporto o altro in progetti

PON/POR. (Per ogni modulo punti 1,5) Massimo Punti 6
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P Esperienze certificata in \_/alutaz_lone e autqvalutaznone d'Istituto Massimo Punti 6
(Per ogni esperienza punti 1,5)

* Nel caso di periodi inferiori all'anno, il punteggio, per ciascuna delle suddette tipologie di titoli di servizio, sara
attributo proporzionalmente (quindi per dodicesimi) considerando come mese intero frazioni di mese superiori a 15
giorni e non conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa
per motivi di famiglia e i periodi di sospensione dal servizio. ‘

Q |Altra certificazione di conoscenza di lingua straniera (minimo livello B2) Punti 0,5

La Commissione:

eritenuto che per un refuso & stato erroneamente indicato tra i titoli culturali la dicitura "Laurea
Magistrale che consente 'accesso alla classe di concorso prevista nel singolo modulo” in quanto
oggetto della presente valutazione non é l'incarico per attivita dei singoli moduli;

e visto che il titolo di accesso prioritario all'attivitd oggetto dellavviso & la generica abilitazione
all'insegnamento;

stabilisce che si debba considerare tra i titoli culturali la dicitura "Laurea Magistrale che consente

I'abilitazione alla classe di concorso prevista come titolo di accesso ".

La Commissione, ritenendo la domanda pervenuta in possesso dei requisiti richiesti, secondo i
criteri previsti, procede alla redazione della seguente graduatoria di merito provvisoria:

Fiorletta Roberto

La presente graduatoria di merito provvisoria verra pubblicata all'Albo Pretorio e sul sito Web
dell'lstituto; decorsi quindici (15) giorni dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la
graduatoria di merito diventa definitiva.

Entro cinque (5) giorni dalla data di pubblicazione, chiunque abbia interesse pud produrre reclamo
scritto al Dirigente Scolastico, che deve pronunciarsi sullo stesso entro giorni cinque (5).

Definiti i ricorsi e/o trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione in assenza di ricorsi, la
graduatoria di merito diventa definitiva e il Dirigente Scolastico potra procedere all'attribuzione
degli incarichi di figura di supporto organizzativo al docenti che risulta al primo posto della
graduatoria. :

Si allega al presente verbale la scheda di valutazione del candidato.

Alie ore 15:50 si concludono i lavori e viene redatto il presente verbale che viene letto, approvato e
sottoscritto dalia Commissione. Tutta Ig documentazione viene inviata al Dirigente Scolastico.

Il Presidente della Commissione M a) /( J/\

Prof.ssa Daniela Abballe \

[ Commissario

Prof. Pasquale Antonucci fo‘-grﬁ/@ ﬁ)//"b =

Il Commissario A g .
Prof.ssa Maria Cristina Celani ’M'A once Qodiwe. @(ek

Sig.ra Lina Giustini

[l Segretario %'/ U @’@N‘
G o
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Progetto PON Codice Identificativo 10.2.5A-FSEPON-LA-2018-70
SELEZIONE DELLA FIGURA DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Candidato n. 1: Fiorletta Roberto
1) Abilitazione all'insegnamento: Classe di concorso (D.M. 19 del 14.02.2016 e D.M. 259 del

09.05.2017): A-45 (Scienze economico aziendali).

Laurea Magistrale Punti 12
Fino a n. 12 (dodici) punti per ogni punto di voto di laurea
superiore a 100 su 110 o equivalente
Voto di laurea con 110/110 con lode Punti 12
Vofto di laurea con 110/110 Punti 11
Vofo di laurea con 109/110 Punti 10
Voto di laurea con 108/110 Punti 9
A Volo di laurea con 107/110 Punti 8
Voto di laurea con 106/110 Punti 7 Massimo Punti 12 6
Voto di laurea con 105/110 Punti 6
Voto di laurea con 104/110 Punti 5
Voto di laurea con 1053/110 Punti 4
Voto di laurea con 102/110 Punti 3
Voto di laurea con 101/110 Punti 2
Voto di laurea con 100/110 Punti 1
Voto dj laurea inferiore a 100/110 Punti 0
. Perogni Laurea | _____
B Altra Laurea Magistrale (1) Magistrale Punti 5 | ————-
. Per ogni Laurea ———=
C Laurea triennale (2) triennale Punti 3 ==
- Perogni Dottorato | _____
D Dottorato di ricerca (3) Punti 5 | =====
E Diploma di specializzazione/master di secondo livello Per ogni Diploma | _____
di durata biennale (4) Punis | -7
F Diploma di perfezionamento (5) Per ogni Diploma =====
Punti 1
e . . . . Per ogni N
G Certificazione di competenze informatico/tecnologiche (6) Certificazione Punti 1| —————
H CLIL di Corso di Perfezionamento (7) Punti 1 =====
| | CLIL per i docenti non in possesso di Certificazione di livello C1 (8) Punti 0,5 =====

(1) Per ogni diploma di laurea con corso di durata almeno quadriennale, per ogni diploma di laurea magistrale (specialistica).
(2) Per ogni diploma universitario (diploma accademico di primo livello, laurea di primo livello o breve) o diploma di accademia di belle arti.

(3) Per ogni dottorato di ricerca conseguito ai sensi del: D.M. 30 aprile 1999, n. 224 (Regolamento attuativo della legge 3 luglio 1998, n.
210); D.M. 3 novembre 1999, n. 509; D.M. 22 ottobre 2004, n. 270); D.M. 8 febbraio 2012, n. 45 (Regolamento attuativo della legge 30
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dicembre 2010, n. 240).

(4) Per ogni diploma di specializzazione/master conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82,
ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti
universitari statali o pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni ef/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi universitari.

(5) Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero
dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99, nonché per ogni master di 1° livello attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati.

(6) Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR: ECDL, Microsoft, EUCIP, EIPASS,MOUS, IC3, CISCO, PEKIT.

(7) CLIL di Corso di Perfezionamento per I'insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera di cui al Decreto
Direttoriale n. 6 del 16 aprile 2012 rilasciato da strutture universitarie in possesso dei requisiti di cui all'art. 3, comma 3 del D.M. del
30 settembre 2011. NB: il certificato viene rilasciato solo a chi & in possesso di certificazione di Livello C1 del QCER (art 4 comma
2); ha frequentato il corso metodoiogico; ha sostenuto la prova finale.

(8) CLIL per i docenti non in possesso di Certificazione di livello C1, ma che avendo svolto la parte metodologica presso le strutture

universitarie, sono in possesso di un attestato di frequenza al corso di perfezionamento. NB: in questo caso il docente ha una
competenza linguistica B2 non certificata, ma ha frequentato il corso e superato I'esame finale.

Per'o”m anno di sél\:vizm‘ c‘om' ‘f‘eé‘o l'anno lnmcofscg méémun ue : .

g . ( p A ) q Per ogni anno Punti
L | prestato, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina, 6 24
nel ruolo di appartenenza

M Per ogni anno di servizio pre-ruolo (compreso I'anno in corso) o di | Per ogni anno Punti |  _____
altro servizio di ruolo riconosciuto o riconoscibile ai fini della carriera 3

N Esperienze di docenza universitaria. (Per ogni anno punti 2)* Massimo Punti 12 =====

Esperie i i i
0 perienze di docente/tutor/valutatore o Supporto o altro in progetti Massimo Punti 6 S

PON/POR. (Per ogni modulo punti 1,5)

P Esperienze certificata in valutazione e autovalutazione d'Istituto
(Per ogni esperienza punti 1,5)

Massimo Punti 6 =====

* Nel caso di periodi inferiori all'anno, il punteggio, per ciascuna delle suddette tipologie di titoli di servizio, sara attributo
proporzionalmente (quindi per dodicesimi) considerando come mese intero frazioni di mese superiori a 15 giorni e non
conteggiando quelle inferiori. Dai periodi di servizio devono essere detratti quelli trascorsi in aspettativa per motivi di famiglia
e i periodi di sospensione dal servizi

Q| Altra certificazione di conoscenza di lingua straniera (minimo livello B2) Punti 0,5

Punteggio Totale (Titoli culturali + Servizio + Esperienze professionali + Altro) 42

La Commissione:

Il Presidente della Commissione m
Prof.ssa Daniela Abballe /M ’UJ)’Q’ Jva/(z/‘v

S

Il Commissario
Prof. Pasquale Antonucci @4,4},5,@ Mo‘”

Il Commissario /(/(/LW @C,{\;\T\,Q QM

Prof.ssa Maria Cristina Celani

/
Il Segretario /% &W\A h

Sig.ra Lina Giustini




